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:I Ser reconhecida como agéncia referéncia em recrutamento e
selecéo de profissionais para alavancar seu negocio.
Comprometimento com cumprimento de prazos;
Comportamento ético, correto e transparente;

Realizacéo de recrutamento imparcial e eficaz;
Relacéo de respeito e confianga com nossos clientes e parceiros.

g Realizag&o de processos estruturados e dinamicos de
recrutamento e selecdo de profissionais para as areas comercial
e operacional.



RECRUTAMENTO E SELECAO
ESPECIALIZADO PARA EMPRESAS

DE TODO PORTE

EMPRESAS EM EMPRESAS PEQUENAS
CONSTITUIGAO INICIANTES EMPRESAS
0 Anos 0-2 Anos 2-5 Anos
Contratando colaboradores 02 a 05 colaboradores 06 a 20 colaboradores

MEDIAS GRANDES
EMPRESAS EMPRESAS
6-10 Anos Acima de 10 Anos

21 a 50 colaboradores Acima de 50 colaboradores

Clique no icone acima <§>
e saiba mais


https://www.funill.com.br/empresas-em-constituicao
https://www.funill.com.br/empresas-iniciantes
https://www.funill.com.br/pequenas-empresas
https://www.funill.com.br/medias-empresas
https://www.funill.com.br/grandes-empresas

NOSSOS SERVICOS

@ ®

Automagao em RH Consultoria em RH Recrutamento Comercial Recrutamento Operacional

Clique no icone acima <®
e saiba mais


https://www.funill.com.br/automacao-em-recursos-humanos
https://www.funill.com.br/consultoria-em-recursos-humanos
https://www.funill.com.br/recrutamento-comercial
https://www.funill.com.br/recrutamento-operacional

AUTOMACAO
EM RECURSOS HUMANOS

O Processo de Automacgéo de RH, tem por objetivo principal Implementar e Automatizar seu
sistema de RH. Faremos isso por meio das mais dinamicas e modernas tecnologias do
segmento.

Como a nossa automacéao ira ajudar a sua empresa:

Elabore relatérios sobre a rotina de seus colaboradores de modo eficiente.
Realize analises de grupos

Realize suas tarefas de RH de forma dinamica

Realize avaliagdes de desempenho

Foque na realizagao, e deixe todo trabalho com a gente!

Automacdo em RH



CONSULTORIA
EM RECURSOS HUMANOS

Nossas acgdes irdo esclarecer e orientar Vocé no processo de gestdo de Pessoal. Visando a
expanséo, concretizagdo e aprimoramento na area de gestdo de Recursos Humanos.
A vantagem da consultoria € a capacidade que temos em "fornecer" uma visdo imparcial e

profunda sobre a area de gestao de pessoas, apontar erros na rotina da empresa, ajudando-o a
cumprir a seus objetivos.

Como a nossa consultoria ira ajudar a sua empresa:

« Aumentar a motivagéo da Equipe

* Aumentar a produtividade dos colaboradores

Melhorar o clima organizacional

Definicao do organograma da empresa

Reducéo de falta dos colaboradores

Implementacao da cultura organizacional

Redugé&o do desligamento e rotatividade dos colaboradores

Foque na realizagao, e deixe todo trabalho com a gente! .

Consultoria em RH



RECRUTAMENTO COMERCIAL

Com objetivo de Recrutar Profissionais especialistas em concretizar Oportunidades de Negécio para vocé. Nossa
acao de selegdo de candidatos visa profissionais capacitados e alinhados com a cultura da sua empresa.

Com Talentos Especialistas na area de Vendas, Vocé tera maior competitividade no mercado e mais Oportunidades,
Expanséo, Concretizagao e Aprimoramento dos seus resultados.

Tudo isso, é possivel, pois possuimos uma infraestrutura e os softwares mais avangados para realizar os melhores
processos de Consultoria e Selecdo de Candidatos.

i

Marketing Vendas

Recrutamento Comercial



RECRUTAMENTO OPERACIONAL

Com objetivo de Recrutar Profissionais especialistas na area Operacional.Nossa ac&o de selegéo de candidatos
visa profissionais capacitados e alinhados com a cultura da sua empresa.

Com Talentos Especialistas na area Operacional, Vocé tera maior qualidade nos processos e execugao de tarefas
chave para o fortalecimento da sua empresa no mercado. Assim, sendo mais competitivo com mais
Oportunidades, Expansao, Concretizagédo e Aprimoramento dos seus resultados.

Tudo isso, € possivel, pois possuimos uma infraestrutura e os softwares mais avangados para realizar os melhores

processos de Consultoria e Selegao de Candidatos.

Administrativo Financeiro Operacional Recursos Humanos

Recrutamento Operacional



3 ETAPAS
PARA ENCONTRAR TALENTOS
PARA SUA EMPRESA

(1, (2, 3,
X RV

ENTENDER DIVULGAR SELECIONAR




5 Vamos conhecer
suas necessidades

Nesta etapa desenvolveremos uma série de agdes para a divulgacado das vagas necessarias para
suprir as necessidades de sua empresa com base nas informagdes coletadas no processo anterior.

Aqui selecionaremos quais os melhores e mais eficientes veiculos de comunicacgao e redes sociais
serédo utilizados para se obter a maior quantidade e a melhor qualidade de inscritos para as vagas

oferecidas.



°? Divulgaremos a Oferta

Nesta etapa desenvolveremos uma série de agdes para a divulgacado das vagas necessarias para
suprir as necessidades de sua empresa com base nas informagdes coletadas no processo anterior.

Aqui selecionaremos quais os melhores e mais eficientes veiculos de comunicacgao e redes sociais
serado utilizados para se obter a maior quantidade e a melhor qualidade de inscritos para as vagas

oferecidas.



! Encontraremos o Talento

Desenvolveremos uma série de processos de analise curricular. Em seguida, faremos a comprovagao
e a veracidade das informacgoes.

Atrelado a tudo isso, realizaremos uma série de avaliagbes com os candidatos selecionados para
comprovar suas capacidades e confirmar suas qualificagcdes diante das necessidades da oferta de
trabalho.

RRRTRIRIATRIRS

. ETAPA 01 - DIVULGAGAO DA OFERTA

. ETAPA 02 - TRIAGEM CURRICULAR

. ETAPA 03 - ENTREVISTA - INDIVIDUAL

. ETAPA 04 - ENTREVISTA - COLETIVA

. ETAPA 05 - ENTREVISTA - INDIVIDUAL

ETAPA 06 - AVALIAGOES

ETAPA 07 - PARECER DE ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS

ETAPA 08 - ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS



ENTENDA COMO
ENCONTRAMOS TALENTOS

80008400

DIVULGACAO TRIAGEM ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA AVALIACOES PARECER DE ENCAMINHAMENTO
DA OFERTA CURRICULAR INDIVIDUAL COLETIVA INDIVIDUAL ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS
DE CANDIDATOS
Realizamos a Realizamos uma triagem Nossos profissionais Avaliaggo Esse procedimento é Realizagio de testes Uma avaliagdo realizada Encaminhamento dos
|| divulgacio da vaga em | |informatizada e realizam uma interacéo || comportamental e necessério para || delogica. junto com o candidatos com melhor
nossa rede de contatos dinamica, remota com o candidato interagao com o grupo. confirmar informagdes empregador. qualificagéo no processo
e parceiros. afim de confirmar previamente coletadas. seletivo.
Divulgamos a vaga em Avaliagio dos Realizagdo de Comprovar o perfil Testes préticos com Confirmagdo das Encaminhamento dos
|__| nossas redes sociais e || antecedentes do || dinamicas de grupo. adequado do candidato |__| softwares que o necessidades do candidatos que melhor
outros canais de candidato. para a fungio a qual se cndidato podera empregador. se encaixam no perfl da
veiculagdo digitais. candidatou. trabalhar. vaga solicitada.
Divulgamos a vaga em o Realizagio de testes Testes para avaliar seus
nossos painéis e |__| Confirmagdo inicial de || iniciais direcionados a || resultados (no caso do
] buscamos candidatos em dados curriculares. fungdo do candidato. profissional de vendas).
nosso banco de dados.




SUPERE QUALQUER BARREIRA
PARA O SEU CRESCIMENTO

Vantagens de contratar a Funill - Recursos Humanos

w 60 O =3

Nosso objetivo é o Vis&o sistémica com solugdes Identificag&o. investigagédo e Selecione o Melhor Profissional
recrutamento de criativas e redugdo de custos sugestao de resolugdes para o para o seu negdcio e diminua
colaboradores capacitados seu negdécio os custos e despesas operacionais

que aumente a rentabilidade
do seu negocio

AR & £ % ©

Desenvolvimento de Estratégias de engajamento de Solucdes inovadoras de Melhor custo-beneficio
clima organizacional equipe (com foco no aumento mercado e capacitagéo e pontualidade
de produtividade) de equipes
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O melhor Custo-Beneficio do Mercado!

ESTRUTURA PROFISSIONAIS DIFERENCIAIS

Especi I ada em
Te mpcd Formag&o Engaj Comp ito Rec ito Constante
Merca Académica Profissional com Prazos C omercial e Feedback
Operacional

W

Empresa A
Empresa B
Empresa C

Empresa D



AHora e Agoral

Seu TALENTO esta aqui@


https://www.funill.com.br/contato

Documentacao para Pedido / Aprovacao de Crédito

Documentagao para Pessoa juridica

[] Contrato Social Consolidado ou Contrato Social e Ultima Alteragao Contratual
[] Inscrigéo Federal - Cartao CNPJ

[] Inscrigao Estadual

[ Inscrigao Municipal

[] CNH - Carteira de Habilitagéo ou Carteira de Identidade e CPF dos Socios

Documentagao para Pessoa Fisica

|:| CNH - Carteira de Habilitagdo ou Carteira de Identidade e CPF
] Comprovante de Enderego

Observagoes Gerais

* A documentagéo solicitada devera estar valida com no maximo 03 meses,
apods a emissao
* Os contratos serdo elaborados através de nossa Central de Negécios

Modalidade Contratual

|:| Servigos de Automacgéo

|:| Servigos de Consultoria

|:| Recrutamento e Selegdo - Area Comercial

|:| Cargo / Fungéo

|:| Cargo / Fungéao
Cargo / Fungéo
Cargo / Fungéo
Cargo / Fungéo

|:| Recrutamento e Selegao - Area Operacional
|:| Cargo / Fungéao
|:| Cargo / Fungéo
Cargo / Fungéo
Cargo / Fungéo
Cargo / Fungéo

I A O
I A O
I A O
I A O
I A O
I A O
I A O
(O A O

Documentagao Funill

|:| Funill - Contrato Assinado
|:| Funill - Contrato Assinado - Aditivo Modalidade Contratual
[] Funill - Pré-requisitos de Contratagéo

O, ®
DFunill

. Recursos Humanos
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Recursos Humanos

O F .ll® Central de Negécios: f » in & o
! unl S, +55 31 3658-9555 @ +55 31 3658-9555

sssssss Hiranee www.funill.com.br
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